
 
 

令和３年度事業計画 

 

第１章 事業方針 

昨年から世界に広がる新型コロナウイルスの脅威により、本会では地域で取り組んでい

ただいていたサロン活動など自粛を余儀なくされる中で、それぞれの地域で感染予防を徹

底して工夫を凝らした活動実施してきていただいたほか、外に出られなくてもつながりを

持てるよう、地域見守り活動を強化してきたところです。 

 令和 3 年度におきましては、何とかコロナを乗り越え、これまでから福祉課題となって

いた少子高齢化、子育てや介護、さらには貧困やひきこもり、虐待など家族だけでは解決で

きない問題について、本会として地域福祉活動計画に基づく個別支援を実施する中で、福

祉・医療・保健などの専門分野を超えて、個人や事業所など地域全体がお互いにつながりな

がら課題を解決する「地域支援」を推進してまいります。 

 また、4 月からは京丹後市老人保健施設ふくじゅの指定管理者となり、介護保険収入をも

って自らが経営していくほか、新たに生活困窮者自立支援事業と権利擁護支援体制整備推

進事業の２つの事業を市から受託するなど、懸案事項となっていた本会の経営基盤の強化

に資する事業にも取り組んでいくこととしています。 

 このように、従来の事業に加え新たな事業がスタートすることから、本会内部の一層の連

携を図り、市民や地域に必要とされる社会福祉協議会をめざします。 

 

今年度の主な目標 

 

目標１ たすけあいの心を育む人づくり 

目標２ 安心して暮らせるためのしくみづくり 

目標３ 人とひとが豊かにふれあう場所づくり 

目標４ 地域生活を支える環境づくり 

目標５ 社協運営の基盤づくり 
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第２章 事業計画 

目標１ たすけあいの心を育む人づくり 

１ 広聴活動と福祉情報の提供 

誰もが主体的にまちづくりに関わる地域にするために、福祉の課題や活動につい

て広報紙やホームページ、ＳＮＳを活用し、正確でわかりやすく伝えていきます。 

【主な内容】 

・広報紙・ホームページ・ケーブルテレビ等を活用した福祉活動に関する情報

の発信 

・新しい情報提供のためのソーシャルメディアの活用 

・第４次地域福祉計画・地域福祉活動計画策定に向けた調査と広聴活動の実施 

・まちづくり懇談会の実施 

 

２ 協働による福祉のまちづくり 

地域住民一人ひとりが支え合い、連帯感を育み助け合いの意識を高めることが必

要であり、ボランティアの活動支援や各種団体と連携した事業などを実施します。 

【主な内容】 

・ボランティア活動の推進（ボランティアセンター事業の推進、ボランティア

連絡会の活動支援） 

・地域でのご近助マップ（福祉マップ・防災マップ）づくりの支援 

・共同募金運動の推進 

 

３ 地域福祉の担い手づくり 

住民一人ひとりが自らの力を発揮して支えあえるよう、活動推進に必要な知識や

技術を習得できるよう学習会や講座等を実施します。 

【主な内容】 

・地域で活動する福祉委員の育成 

・福祉課題に対応できる担い手の養成 
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目標２ 安心して暮らせるためのしくみづくり 

１ 地域で見守り、支えあえるしくみづくり 

住み慣れた地域で安心して生活できるよう地域の協力を得るとともに、公的な制

度による支援では解決しない生活課題など、地域にある困りごとを見つけ、つなぎ、

解決へ向けた支援を行うことができるよう取り組みます。 

【主な内容】 

・相談支援活動の実施 

・生活支援体制整備事業（居場所づくり・地域別担い手養成講座・シニアデビ

ュー講座・高齢者等見守りネットワーク・関係者間の情報共有等）の推進 

・雪下ろし・雪すかし事業の実施 

 

２ 災害時に備えたまちづくり 

災害時に迅速で効果的な救援活動が行えるよう、研修、訓練等を通じ日ごろから

顔の見えるつながりづくりを行います。 

【主な内容】 

・災害ボランティア事前登録の募集と研修の実施 

・災害ボランティアセンター運用訓練の実施 

・防災（減災）研修と女性リーダーの養成 

 

３ 安心して暮らせる生活支援 

経済的自立と安定した生活の推進を図るとともに、生活に必要な各種サービスの

利用を支援し、安心して暮らすための生活を支えます。 

【主な内容】 

・生活福祉資金事務受託事業の実施 

・福祉サービス利用援助事業（福祉サービスの利用援助と日常的な金銭管理）

の実施 

・権利擁護支援体制整備推進事業（普及啓発・育成・しくみづくり）の実施 

・自立相談支援事業の機能の強化 

・家計改善支援事業の実施 

 

 

 

 

 

 

3



 
 

目標３ 人とひとが豊かにふれあう場所づくり 

１ 地域におけるふれあいの場所づくり 

地域の住民同士がつながりを持ち、共に支え合う地域福祉を推進するために、人

や情報が集まる場所を設けます。 

【主な内容】 

・住民の交流やサロン活動等の地域福祉活動支援 

・京丹後市丹後老人福祉センターの管理運営 

 

２ 新たな出会いの場づくり 

   市内で婚活支援事業に取り組む地域組織やボランティア団体、ＮＰＯ法人等と連

携を図りながら結婚に関心のある独身男女の出会いを支援します。 

   【主な事業】 

    ・婚活支援センターの運営 

    ・きょうと婚活応援センター及び地域の婚活支援団体の活動支援 
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目標４ 地域生活を支える環境づくり 

１ 自立を支える環境づくり 

1 人ひとりが健康を維持し、自立した日常生活が営めるよう、地域での生活を支

えます。 

【主な内容】 

・居宅介護事業の実施（久美浜支所 障害がある方へのホームヘルプサービス） 

・在宅重度身体障害者訪問入浴事業（久美浜支所障害がある方への訪問入浴サ

ービス）の実施 

・訪問介護事業（久美浜支所 介護保険制度によるホームヘルプサービス）の

実施 

・介護予防・生活支援サービス事業の実施（訪問型・通所型・緩和型） 

・通所介護事業（京丹後市網野デイサービスセンター）の実施 

・介護老人保健施設事業（やさか老人保健施設ふくじゅ）の実施 

 

２ 移動手段の充実 

公共交通機関の利用が困難な方の通院や、公共交通の空白地区に居住する高齢者

の買物のための移動支援を行います。 

また、地域住民が安心して社会参加ができるよう、地域で助けあって移動支援が

できるよう支援します。 

【主な内容】 

・福祉有償運送事業の実施 

・地域住民支えあい活動支援事業による支援 

・買物支援見守り事業による支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5



 
 

目標５ 社協運営の基盤づくり 

１ 役員・職員の資質向上 

社協組織や福祉の動向を見据えた学習の機会を設け役職員の資質向上や職員の

人材育成を図るとともに、情報共有を行います。 

【主な内容】 

・組織運営・地域福祉活動・介護事業等外部研修への参加 

・役職員研修会、職員研修会等研修の実施 

 

２ 組織経営体制の強化 

第２次基盤強化計画の検証を行い、将来を見据えた経営健全化に取り組むととも

に、法人・組織体制の強化を推進し、市民の期待に応えられる、また必要とされる

組織を目指します。 

【主な内容】 

・役員・評議員、職員等の情報共有の徹底 

・本所・支所の組織体制及び事務局・職員体制の検討と組織の強化 

・効率的な事業運営の検討 

・目標管理制度の実施（管理職を対象） 

・寄附金及びその他の財源確保についての検討 

 

３ 地域福祉活動計画の策定 

第３次地域福祉活動計画の最終年度を迎えるに当たり、その成果と課題を検証す

るとともに、地域共生社会の実現に向けた国と市の動向や地域の現状を把握し、令

和４年度からの第４次地域福祉活動計画をについて、市の地域福祉計画と連動して

策定します。 

    【主な内容】 

     ・第 4 次地域福祉活動計画の策定 
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