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『京都の福祉』は福祉関係者に福祉の課題や情報を提供する
「京都府社会福祉協議会」（府社協）が発行する広報誌です

令
和
４
年
度　

京
都
府
社
会
福
祉
協
議
会
事
業
計
画
・
予
算

　
我
が
国
は
、
こ
の
2
年
間
新
型
コ

ロ
ナ
感
染
症
に
よ
り
未
曽
有
の
厳
し

い
状
況
に
あ
り
ま
す
が
、
福
祉
関
係

者
は
支
援
を
必
要
と
す
る
方
々
の
命

と
暮
ら
し
を
守
る
た
め
、
使
命
感
を

持
っ
て
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　
福
祉
施
設
で
は
リ
ス
ク
が
あ
る
中

で
も
利
用
者
の
た
め
に
必
要
な
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
。
民
生
・
児
童
委
員
の

皆
さ
ん
は
外
出
機
会
の
減
少
の
中
で

も
工
夫
を
凝
ら
し
て
見
守
り
活
動
を

継
続
。
社
会
福
祉
協
議
会
で
は
コ
ロ

ナ
特
例
貸
付
の
途
切
れ
る
こ
と
が
な

い
申
請
を
受
け
付
け
、
多
く
の
福
祉

関
係
者
の
尽
力
で
地
域
の
方
々
を
支

え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
一
方
、
ひ
と
り
親
家
庭
、
非
正
規

労
働
者
や
孤
立
・
孤
独
、
生
活
困
窮

の
問
題
が
顕
在
化
し
て
き
ま
し
た
。

行
政
に
迅
速
・
的
確
に
対
応
し
て
も

ら
う
こ
と
が
重
要
で
す
が
、
住
民
一

人
ひ
と
り
が
身
近
に
あ
る
課
題
に
気

づ
き
、
解
決
に
向
け
て
、
一
緒
に
取

り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
何
よ
り
も
大

切
で
す
。
府
社
協
に
お
い
て
は
、「
京

都
の
福
祉
」
の
副
題
の
と
お
り
”支

え
る
人
を
支
え
ま
す“
。
私
も
人
の

心
に
寄
り
添
い
な
が
ら
一
隅
を
照
ら

せ
る
よ
う
に
な
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

T.N

も
え
く
さ

●
地
域
に
お
け
る
公
益
的
な
取
り
組
み
を
推
進
し
て
い
ま
す 
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●
今
月
の「
ふ
く
し
び
と
」は
保
育
教
諭
・
桂
湖
乃
美
さ
ん 
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組織・財政基盤の方向性重点事業項目 6

〔
１
〕
小
地
域
に
お
け
る
地
域
住
民
の
福
祉
活
動
へ
の
支
援

① 

地
域
ひ
と
つ
な
ぎ
事
業
等
を
と
お
し
た
声
か
け
・
見
守
り
活
動
の

推
進

② 

第
10
回
き
ょ
う
と
地
域
福
祉
活
動
実
践
交
流
会
の
開
催 

 

（
市
町
村
社
協
連
合
会
と
共
催
）

〔
２
〕
福
祉
の
関
係
人
口
を
増
や
す
魅
力
あ
る
入
り
口
づ
く
り
支
援

①
京
都
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
バ
ン
ク
事
業
の
実
施

②
市
町
村
社
協
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー
へ
の
支
援
と
連
携

③
ハ
ー
ト
ピ
ア
京
都
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー
の
運
営

④ 

教
育
職
員
免
許
法
の
特
例
に
基
づ
く 

 

「
京
都
府
介
護
等
体
験
事
業
」
の
実
施

〔
３
〕
多
様
性
を
認
め
合
え
る
地
域
づ
く
り
の
支
援

①
府
民
交
流
フ
ェ
ス
タ
へ
の
参
加

② 

共
に
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
京
都
デ
ザ
イ
ン
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
共
催

（
障
害
者
権
利
条
約
の
批
准
と
完
全
実
施
を
め
ざ
す
京
都
実
行
委

員
会
と
共
催
）

〔
１
〕 

福
祉
ニ
ー
ズ
を
と
り
こ
ぼ
さ
ず
、 
 

必
要
な
支
援
に
つ
な
ぐ 

機
能
の
充
実

①
重
層
的
支
援
体
制
構
築
後
方
支
援
事
業
の
推
進
（
新
）

②
困
り
ご
と
を
早
期
に
発
見
す
る
絆
ネ
ッ
ト
の
推
進

〔
２
〕
新
た
な
支
援
の
仕
組
み
づ
く
り

①
わ
っ
か
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
（
京
都
地
域
福
祉
創
生
事
業
）
の
推
進

②
生
活
困
窮
者
等
家
計
改
善
支
援
事
業
の
推
進

〔
３
〕
災
害
時
に
配
慮
が
必
要
な
人
を
支
え
る
取
り
組
み

①
市
町
村
社
協
・
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー
へ
の
支
援
と
連
携

② 

京
都
府
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー
活
動
の
推
進 

 

（
事
務
局
運
営
）

③
災
害
時
要
配
慮
者
支
援
活
動
の
推
進

〔
１
〕
生
活
や
就
学
・
就
職
等
を
支
え
る
取
り
組
み

①
生
活
福
祉
資
金
貸
付
事
業
の
実
施

②
コ
ロ
ナ
関
連
貸
付
の
償
還（
免
除
）相
談
・
管
理
体
制
の
確
立（
新
）

③
施
設
等
入
所
児
童
自
立
支
援
資
金
貸
付
事
業
の
実
施

④
ひ
と
り
親
家
庭
高
等
職
業
訓
練
促
進
資
金
貸
付
事
業
の
実
施

〔
２
〕
判
断
能
力
に
不
安
の
あ
る
人
の
地
域
生
活
と
自
己
決
定
支
援

①
地
域
福
祉
権
利
擁
護
事
業
の
推
進

②
成
年
後
見
制
度
利
用
促
進
に
向
け
た
法
人
後
見
制
度
事
業
の
推
進

〔
３
〕 

居
場
所
づ
く
り
や
、
支
え
ら
れ
る
人
も
誰
か
を
支
え
る
取
り

組
み
へ
の
支
援

① 

子
ど
も
食
堂
や
居
場
所
づ
く
り
の
支
援 

 

（
こ
ど
も
の
城
づ
く
り
事
業
）

②
こ
ど
も
の
城
づ
く
り
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
開
催

〔
１
〕
福
祉
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
か
ら
の
苦
情
の
適
切
な
対
応

① 

京
都
府
福
祉
サ
ー
ビ
ス
運
営
適
正
化
委
員
会
の
事
業
推
進 

 

（
事
務
局
運
営
）

〔
２
〕
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上
支
援

① 

京
都
介
護
・
福
祉
サ
ー
ビ
ス
第
三
者
評
価
等
支
援
機
構
と
の
連
携

（
事
務
局
運
営
）

〔
１
〕 

介
護
・
福
祉
・
保
育
で
働
く
人
を
増
や
し
、
働
き
続
け
る
環

境
づ
く
り
の
支
援

① 

福
祉
人
材
マ
ッ
チ
ン
グ
事
業
（
無
料
職
業
紹
介
事
業
）
を
中
核
と

し
た
福
祉
人
材
確
保
対
策
の
総
合
的
実
施

・介
護
助
手
等
の
普
及
を
通
じ
た
介
護
現
場
で
の
多
様
な
就
労
の
促
進（
新
）

②
保
育
人
材
マ
ッ
チ
ン
グ
支
援
セ
ン
タ
ー
の
取
り
組
み
の
充
実

③
外
国
人
介
護
人
材
支
援
セ
ン
タ
ー
の
取
り
組
み
の
充
実

④ 

就
職
支
援
・
資
格
取
得
支
援
の
た
め
の
貸
付
事
業
の
実
施

〔
２
〕
支
え
る
人
の
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
を
め
ざ
す
学
び
と
つ
な
が
り
の
場
づ
く
り

①
階
層
別
研
修
の
実
施

②
専
門
性
や
組
織
力
を
高
め
る
た
め
の
研
修
の
実
施

③
資
格
取
得
に
か
か
る
研
修
の
実
施

〔
３
〕
市
町
村
社
協
や
社
会
福
祉
法
人
等
の
経
営
支
援
と
連
携

①
市
町
村
社
協
へ
の
支
援
と
連
携

②
社
会
福
祉
法
人
へ
の
支
援
と
連
携

③
社
会
福
祉
関
係
団
体
等
と
の
連
携
と
協
働

〔
１
〕
組
織
基
盤
強
化
の
た
め
の
取
り
組
み

①
正
副
会
長
会
、
理
事
会
、
評
議
員
会
、
監
事
会
の
活
性
化
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
化

②
会
員
募
集
活
動
の
強
化
、
会
員
の
法
人
運
営
支
援

③
京
都
府
社
会
福
祉
大
会
の
開
催

④
職
員
の
成
長
を
支
援
す
る
取
り
組
み
の
充
実

⑤
事
業
・
事
務
の
Ｄ
Ｘ
化
の
推
進

⑥
広
報
、
情
報
発
信
の
充
実
強
化

⑦
事
務
事
業
の
監
査
・
継
続
体
制
の
確
立

〔
２
〕
財
政
基
盤
強
化
の
た
め
の
取
り
組
み

①
自
主
研
修
等
に
よ
る
財
源
確
保

②
賛
助
会
員
・
寄
付
の
確
保
に
よ
る
財
源
確
保

③
公
的
財
源
の
積
極
的
な
確
保

一般会計 （単位：千円）

生
活
福
祉
資
金
会
計
の
概
要

令
和
４
年
度
予
算
の
概
要

令和４年度
当初予算

令和３年度
当初予算 増減

事業活動収入 574,875 547,083 27,792
事業活動支出 913,074 892,354 20,720
事業活動収支差額 △ 338,199 △ 345,271 7,072
その他の活動収入 673,225 643,189 30,036
その他の活動支出 613,440 612,959 481
その他の活動収支差額 59,785 30,230 29,555
当期資金収支差額 1,311,689 1,531,263 △ 219,574

令和４年度
当初予算

令和３年度
当初予算 増減

貸付 474,000 5,608,000 △ 5,134,000
償還 653,810 523,489 130,321

生活福祉資金には、教育資金をお貸しする教育
支援資金、一時的に必要な経費をお貸しする福
祉資金、失業等によってお困りの方に資金をお
貸しする総合支援資金などがあります。令和４
年度の貸付金、償還金の見込みは下記のとおり
です。

（単位：千円）

　

第
５
次
中
期
計
画
（
令
和
２
年
〜
令
和
６

年
）
の
基
本
理
念
で
あ
る
「
つ
な
が
り
を
い
か

し
て
、
だ
れ
も
が
尊
厳
を
も
っ
て
い
き
る
こ
と

が
で
き
る
社
会
づ
く
り
」
の
実
現
に
向
け
て
、

①
W
I
T
H
コ
ロ
ナ
、
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
社

会
に
向
け
た
事
業
展
開
、
②〝
福
祉
を
支
え
る

人
と
組
織
〞を
支
え
る
、
③
ア
ウ
ト
リ
ー
チ
型

の
取
り
組
み
の
推
進
、
④
持
続
可
能
な
達
成
目

標
（
S
D
G
ｓ
）
に
向
け
た
取
組
、⑤
こ
ど
も
・

家
庭
支
援
の
充
実
を
基
本
方
針
と
し
て
、組
織
・

財
政
基
盤
の
強
化
を
図
り
な
が
ら
計
画
の
中
間

年
に
お
け
る
着
実
な
事
業
推
進
を
図
り
ま
す
。

　

ま
た
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
顕
在
化
し
た
生

活
・
福
祉
課
題
が
深
刻
化
・
複
雑
化
す
る
中
、

京
都
府
・
市
町
村
を
は
じ
め
と
す
る
行
政
、
さ

ら
に
は
市
町
村
社
会
福
祉
協
議
会
、
社
会
福
祉

法
人
・
福
祉
施
設
、
民
生
・
児
童
委
員
、
福
祉

関
係
団
体
、ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
団
体
等
と
の
連
携
・

協
働
を
一
層
深
め
な
が
ら
、
未
来
志
向
で
誰
も

が
希
望
を
持
て
る
地
域
共
生
社
会
の
実
現
に
向

け
た
取
り
組
み
を
推
進
し
ま
す
。

多
様
性
を
認
め
合
い
、

思
い
や
り
を
大
切
に
す
る

地
域
づ
く
り

１１
困
り
ご
と
を
と
り
こ
ぼ
さ
な
い

支
援
の
仕
組
み
づ
く
り

22

令
和
４
年
度

京
都
府
社
会
福
祉
協
議
会

事
業
計
画·

予
算

可
能
性
を
広
げ
、

自
己
実
現
を
支
え
る

取
り
組
み
の
推
進

33
利
用
者
と
事
業
者
が
と
も
に

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
質
を

高
め
る
取
り
組
み

44

〝
支
え
る
人
と
組
織
〞を

支
え
る
取
り
組
み

55
組
織
・
財
政
基
盤
の

取
り
組
み
の
方
向
性

66

23
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第５次中期計画 “支える人と組織”を支える取り組み重点事業項目 5

京都府福祉・人材研修センターでは、「支える人と組織を支える」研修を行っていきます
※以下は令和 4年度の年間予定です。既に申込を締め切っている研修や今後日程・会場等が変
更になる場合がありますので、正確な情報は各研修の開催要綱で確認するようお願いいたしま
す。詳しくは、「京都府社会福祉協議会」ホームページ「イベント情報」よりご確認ください。

福祉サービスの理念と動向を踏まえ、各階層での役割を遂行
するための基本の習得およびキャリアアップの方向を示唆

京都府福祉・人材研修センター
令和４年度の研修日程

階層（対象） 日　程 会　場

初任者
（入職１年以内）

１日目　6月 2日（木） 京都テルサ東館 2階 セミナー室
２日目　7月 7日（木） 和牛登録会館　2階　

大ホール３日目　8月 5日（金）
１日目　6月 17 日（金）

市民交流プラザふくちや
ま交流スペース２日目　7月 28 日（木）

３日目　9月 2日（金）
１日目　9月 22 日（木）

京都テルサ東館 2階 
セミナー室２日目　10月 27 日（木）

３日目　12 月 2日（金）

階層（対象） 日　程 会　場

中堅職員
（入職後３年～
５年程度で役職
にない者）

１日目　7月 4日（月） 京都テルサ東館 2階 
セミナー室２日目　8月 23 日（火）

３日目　9月 16 日（金） 京都テルサ東館 3階 大会議室
１日目　7月 27 日（水） ZOOMオンライン２日目　9月 13 日（火）
３日目　10 月 7日（金） 京都テルサ東館 2階 セミナー室

チームリーダー
（チームリーダーになる 
中堅職員・主任・係長等）

１日目　7月 19 日（火） 京都テルサ東館 2階 セミナー室
２日目　8月 9日（火） 和牛登録会館　2階　大ホール
３日目　9月 9日（金） 京都テルサ東館 3階 大会議室

管理者 １日目　11 月 24 日（木） ハートピア京都
3階　大会議室２日目　11月 25 日（金）

研修名 日　程 会　場 目　的 対　象
対人援助の作法

～聞く力と伝える力～ 6 月 7 日（火） オンライン 相手の話に耳を傾ける方法や、話を上手に聞き出す
力（質問力）について学びます。 福祉施設職員

アサーティブ研修 9 月頃 オンライン お互いを尊重しながら意見を交わす「アサーティブ
コミュニケーション」を学びます。 福祉施設職員

説明力　～物事を整理して分かり
やすく的確に伝える～ 令和５年２月頃 オンライン 話を体系的に整理し、わかりやすくシンプルに思い・

意図を伝える方法を学びます。 福祉施設職員

研修名 日　程 会　場 目　的 対　象

ケース記録の書き方セミナー 8 月 8 日（月）
10 月 21 日（金）

ハートピア
京都

福祉職場で必須となる「ケース記録」の書き方について、
ポイントを絞って学びます。 福祉施設職員

対人援助の基本姿勢・相談面接
技術セミナー（基礎編） 9 月 28 日（水） こどもみらい

館 相談面接技術の基本的事項について学びます。 主に相談面接の
経験が浅い方

対人援助の基本姿勢・相談面接
技術セミナー（事例検討編） 12 月 15 日（木） ハートピア

京都
スーパービジョンの視点を含めながら、事例検討の方法を
学びます。 福祉施設職員

障がい者の高齢化を学ぶセミナー ９月頃 オンライン
予定

制度のスムーズな移行に関する基礎知識を学ぶ。障害・高
齢各支援者の相互理解を深めます。 福祉施設職員

虐待防止、成年後見セミナー 7 月頃 オンライン
予定

新人職員の方を中心に、虐待防止のための基礎知識および
事例を用いて学びを深めます。

新人職員・
福祉施設職員

現場で
活かせる技術
セミナー

感染症対策 9 月８日（木） ハートピア
京都

感染症対策（感染症の医学的理解・事業所別感染症マニュ
アルの作成・活用） 福祉施設職員

口腔ケア 12 月 1 日（木） ハートピア
京都 口腔ケア・オーラルフレイル 福祉施設職員

利用者の移乗のコツ
と介護者の腰痛予防 12 月 7 日（水） ハートピア

京都
ベッド・車イス・トイレ（P/T 含む）からの移乗／
ノーリフテングポリシー 福祉施設職員

レクリエーション 1 月 17 日（火） ハートピア
京都 自宅・施設で使えるレク・フレイル予防 福祉施設職員

研修名 日　程 会　場 目　的 対　象
スーパーバイザー養成
初級（全５日）

5 月 12 日（木）　6月 21 日（火）
7月 25 日（月）　8月 12 日（金）
 9 月 21 日（水）

ハートピア京都
3階　大会議室

コーチング・ティーチング・マネジメントなど、スーパービジョン（以
下「SV」）の基礎的知識や技術を学ぶことにより、福祉の職場の人材を支
え育成する仕組みづくり（新任職員への具体的な指導方法）を高めます。

指導的職員、管理職
員等で、全日程出席

可能な方

スーパーバイザー養成
中級（全４日）

10月17日（月）　11月10日（木）
12月 12日（月）　1月 12日（木）

ハートピア京都
3階　大会議室

職場での SVシステムの確立を目指し、統合的アセスメントの方
法等を学び、中核的な福祉人材の養成を図る。初級の内容に加え、
質問、統合的アセスメント、事例検討の手法を新たにマスターする。

スーパーバイザー養
成研修修了者で全日
程出席可能な方

ＯＪＴリーダー養成 6 月 24 日（金）　8月 19 日（金）
10 月 18 日（火）

京都テルサ 2階
セミナー室

職場内OJT を推進するためのOJT 計画の作成方法やその実
践をサポートします。

部下の育成・指導を行っ
ており、職場でＯＪＴ
リーダーの役割実践者

福祉職場研修担当リーダー研修
～人材育成のための研修計画～ 12 月 23 日（金） 京都テルサ 2階

セミナー室
職場内での人材育成のための研修の進め方・計画について
学びます。

人材育成の主担当の
方と上司の方の２名

での受講

福祉リーダーの極意 11 月 14 日（月） オンライン 今の時代に求められる福祉職場のリーダーとしての極意を
学びます。 チームリーダー等

ハラスメント防止研修 6 月 28 日（火）
13：00 ～ 17：00 オンライン ハラスメント防止の基礎知識や事例を基に、体制づくりや

部下との付き合い方について学びます。
相談を受ける立場
の人～管理者まで

メンタルヘルス研修
～アンガーマネジメントも～

１コース 　7月 5日（火） オンライン 怒りや自身の思考・行動パターンを知る事で、他者や自分
自身と上手く付き合い、自分らしく働くための基礎力を養
います。

福祉施設職員
２コース 　11月 22日（火） ハートピア京都

社会福祉専門セミナーⅠ
「福祉施設の SNS 活用」

6 月 16 日（木）
13：30 ～ 16：30 オンライン SNS を活用して情報を地域に発信するポイントを学びま

す。 広報担当職員等

組織力向上セミナーⅠ・Ⅱ
業務改善計画～DXの活用～

業務改善 11 月９日（水） オンライン 人材不足で終わらせない。本来時間をかけたい業務のため
に、業務改善計画（DXの活用も含め）で業務や効率につ
いて見直します。

現場リーダー、
経営層DX の活用 11 月 30 日（水） オンライン

研修名 日　程 会　場 対　象
介護支援専門員（ケアマネジャー）実務研修

受講試験のための受験対策講座
7 月 16 日（土）　8月 20 日（土）
9月 3日（土）　  9 月 24 日（土）

ハートピア京都
こどもみらい館

ケアマネ資格取得を
目指す方

社会福祉士受験対策講座 10 月 1 日（土）　11 月 5日（土）
12 月 10 日（土） ハートピア京都 社会福祉士資格取得

を目指す方

研修名 日　程 会　場 目　的 対　象
社会人としての
基本の接遇研修

4 月 21 日（木）AM オンライン 新人職員に向けて接遇やマナーなど仕事
の基本を学びます。 新人職員4月 21 日（木）PM ハートピア京都

福祉職としてのマナー研修
6 月 14 日（火） 福知山交流プラザ 福祉職として身に着けたい仕事のベース

となるコミュニケーションのマナーにつ
いて重点的に学びます。

新人職員7月   6 日（水） ハートピア京都
9月   5 日（月） ハートピア京都

「わたしと社会福祉」 令和 5年 2月頃 オンライン予定 新人職員の 1年を振り返り、次年度も前向
きに仕事をできるようともに考えます。 新人職員

社会福祉専門セミナーⅡ
「新しい風～やる気スイッチ～」 秋頃 対面予定 熱量を絶やさず、同年代や同職種と語り

合い、高めあえる機会とします。 若手職員
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第５次中期計画 “支える人と組織”を支える取り組み重点事業項目 5

中央福祉人材センター「福祉のお仕事」（求
職支援サービス）のホームページが、デザ
インや構成が見直され、スマートフォンな
どからも快適に利用できるようになりまし
た。是非、サイトを訪れていただくととも
に求人登録、求職検索等、御
活用ください。

　

介
護
・
福
祉
の
仕
事
の
合
同
説
明
会
で
あ

る 
「
Ｆ
Ｕ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ｈ
Ｉ
就
職
フ
ェ
ア
」
を
３
月

６
日
（
日
）
に
開
催
し
ま
し
た
（
会
場
／
み

や
こ
め
っ
せ
）。
こ
の
就
職
フ
ェ
ア
は
、
福
祉

事
業
を
経
営
す
る
法
人
・
企
業
と
仕
事
を
求

め
る
人
と
の
出
会
い
の
場
と
し
て
年
２
回
開

催
し
て
お
り
、
規
模
は
京
都
府
内
最
大
で
す
。

職
員
を
大
事
に
す
る
人
材
育
成
に
積
極
的
に

取
り
組
む
「
き
ょ
う
と
福
祉
人
材
育
成
認
証

制
度
」
を
取
得
し
て
い
る
法
人
が
出
展
し
て

お
り
、
求
職
者
に
と
っ
て
は
一
度
に
多
く
の

「
安
心
し
て
長
く
働
け
る
法
人
」
に
出
会
え
る

京
都
府
福
祉
人
材
・
研
修
セ
ン
タ
ー
で
は
、
府
社
協
第
５

次
中
期
計
画
の
重
点
事
業
項
目
の
ひ
と
つ
の
“
支
え
る
人

と
組
織
”
を
支
え
る
取
り
組
み
と
し
て
、
就
職
フ
ェ
ア
の

他
、
無
料
職
業
紹
介
事
業
や
研
修
、
就
職
を
応
援
す
る
貸

付
事
業
等
、
福
祉
人
材
の
確
保
・
定
着
・
育
成
を
目
的
と

し
た
様
々
な
事
業
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

機
会
と
な
り
ま
し
た
。

　

当
日
は
１
２
０
法
人
の
出
展
、
求
職
者

３
２
５
名
の
来
場
が
あ
り
、
会
場
内
は
賑
わ

い
を
見
せ
ま
し
た
。
来
場
者
は
出
展
法
人
ブ
ー

ス
で
メ
モ
を
取
り
な
が
ら
担
当
者
の
説
明
を

聞
い
た
り
、
相
談
ブ
ー
ス
で
専
門
相
談
員
に

相
談
を
し
た
り
と
熱
心
に
情
報
収
集
を
し
て

い
ま
し
た
。
来
場
者
ア
ン
ケ
ー
ト
に
は
、「
福

祉
業
界
に
進
も
う
と
決
心
し
た
」、「
担
当
者

か
ら
直
接
話
が
聞
け
て
、
法
人
の
雰
囲
気
を

知
る
こ
と
が
で
き
た
」
と
い
っ
た
声
が
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。　

　

京
都
府
で
は
、
多
種
別
・
多
職
種
の
職
能

団
体
、
大
学
、
養
成
校
、
行
政
等
で
構
成
す

る
福
祉
職
場
就
職
フ
ェ
ア
実
行
委
員
会
（
事

務
局
・
京
都
府
社
協
）
が
主
催
と
な
り
、「
Ｆ

Ｕ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ｈ
Ｉ
就
職
フ
ェ
ア
」
を
企
画
、
開

催
、
運
営
し
て
い
ま
す
。
立
場
が
異
な
る
福

祉
専
門
職
、
教
育
関
係
者
、
行
政
関
係
者
が

一
同
に
会
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
専
門
的
観
点
か

ら
意
見
を
出
し
合
い
、「
Ｆ
Ｕ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ｈ
Ｉ
就

職
フ
ェ
ア
」
を
作
り
上
げ
て
い
ま
す
。
こ
れ

は
京
都
府
の
特
長
で
す
。

　

こ
の
コ
ロ
ナ
禍
で
、
こ
れ
ま
で
通
り
の
や

り
方
で
は
フ
ェ
ア
を
開
催
で
き
な
く
な
り
ま

し
た
。
し
か
し
、
求
職
者
と
出
展
法
人
の
出

会
い
の
機
会
を
何
と
か
確
保
し
な
け
れ
ば
い

け
な
い
、
活
発
化
し
て
き
た
福
祉
業
界
の
リ

ク
ル
ー
テ
ィ
ン
グ
の
歩
み
を
止
め
て
は
い
け

な
い
と
い
う
思
い
で
、
こ
の
間
、
様
々
な
感

染
防
止
策
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
出
展
ブ
ー

ス
の
間
隔
や
通
路
を
広
く
確
保
す
る
こ
と
で
、

「
三
密
を
回
避
」、
各
ブ
ー
ス
の
消
毒
の
徹
底
、

介
護
・
福
祉
・
保
育
で
働
く
人
を

増
や
し
、
働
き
続
け
る
環
境
づ
く
り
の

支
援
を
し
て
い
ま
す

Ｆ
Ｕ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ｈ
Ｉ（
福
祉
）就
職
フ
ェ
ア 

実
施
報
告

多
種
別
・
多
職
種
参
加
型
の

実
行
委
員
会
形
式
が
特
長
の

福
祉
職
場
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
！

受
付
で
は
検
温
と
ア
ル
コ
ー
ル
に
よ
る
手
指

消
毒
を
実
施
、
会
場
内
に
は
手
指
消
毒
用
ア

ル
コ
ー
ル
を
設
置
し
、
多
く
の
人
が
触
れ
る

資
料
配
架
コ
ー
ナ
ー
、
椅
子
等
は
ス
タ
ッ
フ

が
定
期
的
に
ア
ル
コ
ー
ル
消
毒
を
行
う
な
ど

の
対
策
を
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
他
府
県
な
ど
遠
方
の
方
々
や
希
望

者
を
対
象
に
、
特
別
ブ
ー
ス
を
設
置
し
、
オ

ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
出
展
法
人
と
の
面
談
機
会

を
求
職
者
に
提
供
す
る
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
型
の

Ｆ
Ｕ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ｈ
Ｉ
就
職
フ
ェ
ア
に
も
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
は
、
求
職
者
が
「
安

全
に
」「
安
心
し
て
」、
そ
し
て
会
場
に
縛
ら

れ
ず
「
自
由
に
」
就
職
先
の
選
定
や
業
界
研

究
を
行
え
る
と
と
も
に
、
出
展
法
人
が
よ
り

多
く
の
求
職
者
と
出
会
え
る
よ
う
に
す
る
こ

と
を
第
一
に
考
え
た
結
果
で
す
。

　

か
つ
て
な
い
困
難
に
福
祉
職
場
就
職
フ
ェ

ア
実
行
委
員
会
と
し
て
向
き
合
う
中
で
、
実

行
委
員
一
人
ひ
と
り
の
専
門
的
観
点
や
知
識

令和４年度の
FUKUSHI

就職フェアの予定

実
行
委
員
長
に
聞
き
ま
し
た
！

経
験
、
ア
イ
デ
ア
を
結
集
す
る
と
、
こ
れ
ほ

ど
力
強
い
も
の
は
な
い
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

私
た
ち
福
祉
職
場
就
職
フ
ェ
ア
実
行
委
員
会

の
活
動
が
、
京
都
府
内
に
お
け
る
福
祉
人
材

の
確
保
、育
成
、定
着
の
一
助
と
な
る
た
め
に
、

今
後
も
求
職
者
、
出
展
法
人
の
ニ
ー
ズ
に
合

っ
た
「
Ｆ
Ｕ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ｈ
Ｉ
就
職
フ
ェ
ア
」
を

開
催
し
て
参
り
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

京都知的障害者福祉施設協議会／京都府介護福祉士会／
京都府老人福祉施設協議会／京都市老人福祉施設協議会／

京都府介護老人保健施設協会／京都府看護協会／
京都社会福祉士会／京都府介護支援専門員会／

京都精神保健福祉施設協議会／
介護労働安定センター京都支部／

京都府理学療法士会／京都府作業療法士会／大学／
専門学校／介護福祉士養成施設協会／

京都医療福祉専門学校／京都市 保健福祉局／
京都府 健康福祉部

福祉職場就職フェア実行委員会の参画団体

森井詳太委員長
福祉職場就職フェア実行委員会

介護分野就職支援金、障害福祉分野就職支援金
他業種で働いていた方等が所定の研修を修了し、介護分野あるいは障害福祉分野で就職した場合、

必要な経費に掛かる支援金を貸付ける制度です。継続して2年間従事することで貸付金の返済が免除されます。

New
!

対 象 者   他業種で働いていた方等で、はじめて介
護職員、障害福祉職員として就職した方 返 還 免 除  2 年間の勤務 ※要件あり

・介護人材再就職準備金　・介護福祉士実務者研修受講資金　・保育士就職支援資金　その他にも貸付制度があります

貸付で就職を応援します!

貸 付 額 20万円以内

5
29

3

日

日

第1回
FUKUSHI就職フェア

第2回
FUKUSHI就職フェア

南部地域
FUKUSHI就職フェア

会場/ みやこめっせ

会場/ みやこめっせ
会場/

9
25
日

京都経済センター
（産業会館ホール）

令和5年

5

ホームページはこちら▶︎

福祉人材センターの「福祉のお仕事」のホームページがリニューアル
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地域住民学校

企業等行政

民生委員市区町村
社協 京都府京都府

社会福祉協議会社会福祉協議会

地域福祉
創生基金

児童福祉
施設

障害福祉
施設

高齢者
施設

第５次中期計画 多様性を認め合い、思いやりを大切にする地域づくり重点事業項目 1

府
社
協
で
は
平
成
26
年
度
よ
り
「
わ
っ

か
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」（
京
都
地
域
福
祉

創
生
事
業
）
を
立
ち
上
げ
、
福
祉
制
度
の
狭

間
に
あ
る
課
題
に
対
応
す
る
た
め
、
社
会
福

祉
法
人
と
協
働
で
活
動
を
す
す
め
て
い
ま
す
。

　

活
動
費
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
参
画
法
人
か

ら
の
拠
出
金
を
本
会
が
基
金
と
し
て
管
理

し
、そ
の
中
か
ら
助
成
を
す
る
仕
組
み
で
す
。

現
在
42
法
人
が
参
画
し
地
域
ニ
ー
ズ
に
沿
っ

た
様
々
な
活
動
を
展
開
し
て
い
ま
す
。

　

わ
っ
か
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
社
会
福
祉
法
人

の
責
務
と
さ
れ
る
「
地
域
に
お
け
る
公
益
的

な
取
組
」
に
あ
た
り
、「
子
ど
も
の
居
場
所

づ
く
り
」
や
「
子
育
て
支
援
」
を
中
心
に
活

動
し
て
い
ま
す
。
複
数
の
社
会
福
祉
法
人
や

団
体
が
協
力
す
る
こ
と
に
よ
り
「
何
か
活
動

し
た
い
け
れ
ど
も
、
自
分
達
だ
け
で
は
難
し

い
」
と
い
う
小
規
模
の
社
会
福
祉
法
人
も
参

画
し
や
す
い
仕
組
み
に
し
て
い
ま
す
。

　

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
制
度
に
あ
て
は
ま
ら
な

い
課
題
が
あ
る
中
で
、
こ
う
し
た
ニ
ー
ズ
に

取
り
組
む
法
人
同
士
の
情
報
交
換
会
や
事
業

の
報
告
会
を
行
う
こ
と
で
横
の
つ
な
が
り
や

情
報
共
有
も
進
め
て
い
ま
す
。
社
会
福
祉
法

人
に
期
待
さ
れ
る
役
割
は
大
き
く
な
っ
て
い

ま
す
が
、
み
ん
な
で
輪
に
な
っ
て
力
を
合
わ

せ
る
こ
と
で
活
動
の
幅
を
広
げ
て
い
き
ま

す
。
わ
っ
か
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、
地
域
の

た
め
に
共
に
活
動
し
て
く
だ
さ
る
法
人
を
募

集
し
て
い
ま
す
。

　

活
動
の
仕
方
は
法
人
ご
と
に
さ
ま
ざ
ま
で

す
。そ
の
地
域
に
と
っ
て
何
が
必
要
な
の
か
、

そ
し
て
私
た
ち
に
は
何
が
出
来
る
の
か
、
ぜ

ひ
一
緒
に
考
え
て
い
き
ま
せ
ん
か
？

実施

事業費

運営管理

拠出金

●交通の便の確保支援
●高齢者の見守り支援

●子ども食堂の開催
●学習支援
●工作体験

●活動の場の提供
●軽作業の創出

●食事の提供など

孤立防止 就労に
向けた支援

経済的課題の
対応

子どもの
居場所づくり

社会福祉
法人

地域における
公益的な取り組みを
推進しています

￥

子
育
て
で
親
同
士
が
つ
な
が
る
き
っ
か
け
を
作
り
た
い̶

̶

。
そ
ん
な
思
い
か
ら
、「
わ
っ

か
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
の
枠
組
み
を
上
手
に
利
用
し
て
、
離
乳
食
に
つ
い
て
親
が
勉
強
す
る

場
「
ほ
っ
こ
り
ん
」
を
開
催
し
て
い
る
（
福
）
利
生
会
。
そ
の
企
画
者
で
あ
る
藤
田
恵
美

子
さ
ん
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
し
ま
し
た
。

ー
ほ
っ
こ
り
ん
を
始
め
た
き
っ
か
け
を
教

え
て
く
だ
さ
い

　

事
業
所
内
保
育
を
設
置
し
て
10
年
が
経
過

し
、
そ
の
経
験
か
ら
地
域
へ
の
還
元
と
し
て

子
育
て
支
援
や
親
の
つ
な
が
り
作
り
の
場
を

作
り
た
い
と
考
え
て
、
離
乳
食
教
室
「
ほ
っ

こ
り
ん
」
を
令
和
３
年
３
月
か
ら
始
め
て
い

ま
す
。

ー
具
体
的
な
活
動
内
容
は
？

　

毎
月
第
２
水
曜
日
に
５
組
限
定
で
10
時
か

ら
12
時
ま
で
活
動
し
て
い
ま
す
。
当
日
の
献

立
や
材
料
の
説
明
後
、
月
齢
に
あ
わ
せ
た
個

別
の
離
乳
食
を
作
り
、
出
来
上
が
っ
た
も
の

を
親
子
で
一
緒
に
食
べ
て
も
ら
い
ま
す
。
保

護
者
が
食
事
作
り
を
す
る
間
は
、
保
育
士
が

手
遊
び
や
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
等
を
し
て
子

ど
も
さ
ん
と
過
ご
し
て
い
ま
す
。

　

法
人
外
の
連
携
先
と
し
て
、
保
育
園
で
の

勤
務
経
験
が
あ
る
調
理
師
・
栄
養
士
で
構
成

さ
れ
て
い
る
「
給
食
人
サ
ー
ク
ル
」
や
食
育

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
、
子
ど
も
整
体
等
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
も
参
加
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

ー
ほ
っ
こ
り
ん
の
今
後
の
活
動
の
方
向
性

を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

地
域
の
他
の
社
会
福
祉
法
人
と
連
携
し
て

大
き
な
輪
を
作
り
、
さ
ら
に
大
き
な
活
動
に

広
げ
て
い
き
た
い
で
す
。
子
育
て
で
孤
立
し

て
い
る
親
子
や
ひ
き
こ
も
り
が
ち
で
外
に
出

て
来
ら
れ
な
い
方
へ
の
支
援
も
考
え
た
い
で

す
。
一
つ
の
法
人
で
は
限
界
が
あ
る
の
で
、

複
数
で
取
り
組
む
こ
と
で
課
題
解
決
で
き
る

こ
と
が
理
想
で
す
ね
。

ー
わ
っ
か
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
参
画
し
て
よ

か
っ
た
こ
と
・
今
後
の
期
待
は
？

　

一
つ
の
法
人
で
は
取
り
組
み
に
く
い
課
題

に
、
複
数
の
社
会
福
祉
法
人
で
背
伸
び
せ
ず

無
理
せ
ず
、
一
緒
に
で
き
る
こ
と
が
強
み
で

す
。
わ
っ
か
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
よ
り
社
会
福

祉
法
人
を
知
っ
て
も
ら
え
た
こ
と
、
取
り
組

み
の
認
知
が
広
が
っ
た
こ
と
は
良
か
っ
た
で

す
し
、
今
後
、
さ
ら
に
多
く
の
法
人
が
輪
に

な
っ
て
継
続
し
て
い
き
た
い
で
す
。
そ
の
た

め
に
も
、
市
町
村
社
協
も
含
め
て
社
協
に
広

報
支
援
や
地
域
ニ
ー
ズ
の
情
報
提
供
な
ど
を

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
し
て
も
ら
え
る
と
あ
り
が

た
い
で
す
。

わっかプロジェクトの特徴のひとつが、複数の社会福祉法人が
協働して、地域のニーズに対応した支援を展開できることだ。わっかプロジェクト全体のイメージ図

ほっこりんでは見知らぬ親同士が一緒になって離乳食を
作るため、人間関係を構築しやすい工夫がされている。

4人の子を持つ母。自分の
子育て中には手いっぱいで
「食」を見ている余裕がな
かった。孫が生まれ、毎日が新発見の中で離乳食
等で困っている人が多いことを知った。

「
わ
っ
か
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」に
参
画
し
て
い
る

（
福
）利
生
会
の
藤
田
恵
美
子
さ
ん
に

話
を
聞
き
ま
し
た
！

活用事例の
インタビュー

ほっこりん担当者
よいこらんど
藤田恵美子さん
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第５次中期計画 困りごとを取りこぼさない支援の仕組みづくり重点事業項目 2

　

京
都
府
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
連
絡
協
議

会
（
以
下
、
京
ホ
連
）
は
、
会
員
で
あ

る
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
の
資
質
向
上
と
地

域
福
祉
・
社
会
福
祉
の
向
上
を
目
指
す

こ
と
を
目
的
と
し
た
職
能
団
体
で
す
。

現
在
府
内
で
は
京
都
市
内
を
除
く
45
事

業
所
か
ら
、
１
０
８
名
の
ホ
ー
ム
ヘ
ル

パ
ー
が
参
画
し
て
い
ま
す
。

　

令
和
３
年
度
に
行
っ
た
会
員
ア
ン

ケ
ー
ト
で
は
、
感
染
拡
大
の
中
、
最
前

線
で
支
援
を
す
る
ヘ
ル
パ
ー
へ
の
精
神

面
の
ケ
ア
の
課
題
や
、
ヘ
ル
パ
ー
の
高

齢
化
に
よ
る
人
材
不
足
の
課
題
が
明
ら

か
に
な
り
ま
し
た
。
ワ
ク
チ
ン
の
優
先

　

コ
ロ
ナ
の
流
行
に
よ
り
、
在
宅
生
活
を
支
え

る
ホ
ー
ム
ヘ
ル
プ
の
現
場
も
大
き
な
変
化
を
求

め
ら
れ
ま
し
た
。
マ
ス
ク
、ゴ
ー
グ
ル
の
装
着
、

使
用
し
た
使
い
捨
て
エ
プ
ロ
ン
は
訪
問
先
で
処

分
す
る
な
ど
、利
用
者
の
「
ふ
だ
ん
の
く
ら
し
」

を
守
る
た
め
、
多
く
の
感
染
対
策
が
加
わ
り
ま

し
た
。
身
体
介
護
の
際
は
防
護
服
で
の
支
援
と

な
り
、
夏
場
は
ヘ
ル
パ
ー
自
身
の
熱
中
症
予
防

も
課
題
で
し
た
。

　

事
業
所
で
は
毎
日
の
検
温
と
休
日
の
行
動
記

録
の
提
出
を
徹
底
し
て
い
ま
す
。
現
在
も
「
自

身
が
利
用
者
を
感
染
さ
せ
て
し
ま
う
こ
と
」
へ

の
不
安
か
ら
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
も
気
が
抜
け

な
い
日
々
を
過
ご
し
て
い
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
で
介
護
や
医
療
従
事
者
の
価
値
が

再
評
価
さ
れ
ま
し
た
が
、「
ホ
ー
ム
ヘ
ル
プ
」

は
他
サ
ー
ビ
ス
が
中
止
と
な
っ
て
も
支
援
継
続

を
要
請
さ
れ
る
一
方
で
、
ワ
ク
チ
ン
優
先
接
種

の
対
象
外
と
な
る
事
例
が
あ
り
ま
し
た
。
利
用

者
の
「
ふ
だ
ん
の
く
ら
し
」
を
ヘ
ル
パ
ー
に
任

せ
な
が
ら
、
他
の
職
種
と
区
別
さ
れ
る
実
態
が

課
題
で
す
。

接
種
枠
に
つ
い
て
な
ど
、
処
遇
改
善
に

関
す
る
訴
え
も
多
く
寄
せ
ら
れ
、
こ
れ

ら
を
と
り
ま
と
め
京
都
府
へ
要
望
書
を

提
出
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
会
員
同
士

の
交
流
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
研

修
会
で
は
小
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
の

意
見
交
換
の
時
間
を
も
ち
、
近
況
や
悩

み
事
を
共
有
し
ま
す
。
同
じ
立
場
の
ヘ

ル
パ
ー
と
悩
み
を
共
有
し
、
各
事
業
所

の
対
応
を
知
る
こ
と
で
安
心
感
を
得

て
、
前
向
き
に
な
れ
る
時
間
で
す
。

　

京
ホ
連
は
令
和
３
年
度
で
設
立
50

周
年
を
迎
え
ま
し
た
。
今
後
も
、
ホ
ー

ム
ヘ
ル
パ
ー
が
高
い
専
門
性
を
発
揮

し
、
誇
り
を
持
っ
て
働
き
続
け
る
こ
と

が
で
き
る
よ
う
、
社
会
に
現
場
の
声
を

発
信
し
て
い
く
と
と
も
に
、
会
員
同
士

で
支
え
あ
い
、
そ
の
専
門
性
を
研
鑽
し

て
い
け
る
よ
う
、
活
動
を
展
開
し
て
い

き
ま
す
。
京
都
府
内
で
広
く
会
員
を
募

集
し
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
加
入
く

だ
さ
い
。

コロナ禍の「ふだんのくらし」を
支えるホームヘルプ支援

［入会に関する問い合わせ先］

地域福祉・ボランティア振興課 

075-252-6294

マスク・ゴーグルを着用して、食事の介助をす

るホームヘルパー。利用者とのあいだで感染が

発生しないよう、あらゆる対策を重ねている。

ホームヘルパーの
活動団体、
歩み続けて
50年！

ふくしびと 京都府内で福祉の現場で働く人たちの熱い想い、メッセージを生の声でお届けします。
夢中！
熱中 !

桂
かつら

�湖
こ の み

乃美さん大井こども園　保育教諭

【施設名】（福）徳雲福祉会　大井こども園
【場所】京都府亀岡市大井町並河 1 丁目 24 番地 25 号
【URL】https://www.ohi-chiyo.or.jp/
【TEL】 0771-23-7015【FAX】 0771-23-7095

◆この職場を選んだ決め手は？

◆職場のいいところ

◆休日の過ごし方

園の近所で生まれ育ったので、地元で働き
たいという思いがありました。実習で来た時、
自然の中にある環境の良さに惹かれました。

担任を持っていますが、職員全員で子どもを
見るという意識があるので、子どものことを共
有しやすいです。職員間の風通しも良いです。

音楽を聴いて過ごしています。
「UVERworld」がすごく好きです！

一
人
ひ
と
り
の
個
性
を

大
事
に
し
な
が
ら
、

子
ど
も
の
成
長
を

見
守
っ
て
い
き
た
い

　

幼
い
頃
、
保
育
園
の
先
生
が
好
き

で
、
大
き
く
な
っ
た
ら
自
分
も
保
育

園
の
先
生
に
な
り
た
い
と
思
っ
て
い

た
と
い
う
桂
さ
ん
。
短
大
の
保
育
科

で
学
ん
で
保
育
士
の
資
格
を
取
得
し
、

念
願
叶
っ
て
大
井
こ
ど
も
園
に
就
職
。

働
き
始
め
て
５
年
目
を
迎
え
、
子
ど

も
た
ち
の
笑
顔
に
囲
ま
れ
、
充
実
し

た
日
々
を
過
ご
し
て
い
ま
す
。

　
「
今
は
年
長
ク
ラ
ス
の
担
任
を
し

て
い
ま
す
。
こ
の
子
た
ち
が
２
歳
の

頃
か
ら
持
ち
上
が
り
で
受
け
持
っ
て

い
る
の
で
、
一
人
の
子
と
触
れ
合
う

期
間
が
長
く
、
そ
の
子
が
苦
手
な
こ

と
や
得
意
な
こ
と
が
よ
り
わ
か
り
ま

す
。
そ
の
中
で
一
人
ひ
と
り
に
合
わ

せ
た
保
育
を
心
が
け
て
い
ま
す
」

　

発
表
会
な
ど
で
、
幼
い
頃
は
恥
ず

か
し
が
っ
て
ず
っ
と
後
ろ
を
向
い
て

い
た
子
が
、
年
齢
が
上
が
る
に
つ
れ

て
、
前
を
向
い
て
堂
々
と
話
す
よ
う

に
な
っ
た
そ
う
で
す
。
そ
ん
な
子
ど

も
の
成
長
す
る
姿
を
見
る
と
感
慨
深

く
な
り
、
こ
の
仕
事
を
し
て
い
て
よ

か
っ
た
と
実
感
す
る
と
桂
さ
ん
は
微

笑
み
ま
す
。

　
「
子
ど
も
た
ち
は
一
年
の
間
で
も

の
す
ご
く
成
長
し
ま
す
。
こ
れ
か
ら

も
一
人
ひ
と
り
の
個
性
を
大
事
に
し

な
が
ら
、
そ
の
子
に
合
っ
た
言
葉
が

け
や
遊
び
の
環
境
を
整
え
て
、
保
護

者
の
方
や
先
生
た
ち
と
一
緒
に
成
長

を
見
守
っ
て
い
き
た
い
で
す
」

11 10



京
都
の
福
祉

支
え
る
人
を
支
え
る

2022
年
5
月
号

no.601
発

行
所

／
社

会
福

祉
法

人
　

京
都

府
社

会
福

祉
協

議
会

〒
604-0874　

京
都

市
中

京
区

竹
屋

町
通

烏
丸

東
入

ル
清

水
町

375　
TEL.075-252-6291　

 FAX.075-252-6310 

京都府社会福祉協議会からのお知らせ

社会福祉施設
総合損害補償しせつの損害補償 インターネットで保険料試算できます

ふくしの保険 検索

令和４年度

●この保険は全国社会福祉協議会が損害保険会社と一括して締結する団体契約（賠償責任保険、医師賠償責任保険、看護職賠償責任保険、雇用慣行賠償責任保険、役員賠償責任保険、サイバー保険、普通傷害保険、
労働災害総合保険、約定履行費用保険、動産総合保険、費用・利益保険）です。

施設業務の補償プラン１１ （賠償責任保険、動産総合保険等）

施設利用者の補償プラン 22
職員等の補償プラン33
法人役員等の補償プラン44

❶ 基本補償（賠償・見舞）
▶保険金額

身体賠償（１名・１事故）
基本補償（A型）
2億円・10億円 2億円・10億円
2,000万円
200万円
20万円
1,000万円
1,000万円

500万円

2,000万円
200万円
20万円
1,000万円
1,000万円

500万円
1事故10万円限度 1事故10万円限度

死亡時100万円
入院時 1.5～7万円
通院時 1～3.5万円

見舞費用付補償（B型）

財物賠償（１事故）
受託・管理財物賠償（期間中）
うち現金支払限度額（期間中）
人格権侵害（期間中）

2,000万円 2,000万円徘徊時賠償（期間中）
身体・財物の損壊を伴わない経済的損失（期間中）

事故対応特別費用（期間中）
被害者対応費用（１名につき）

傷害見舞費用

賠
償
事
故

お
見
舞
い
等

老人福祉施設、
障害者支援施設、
児童福祉施設などに

スケールメリットを活かした割安な保険料で
充実補償をご提供します！
スケールメリットを活かした割安な保険料で
充実補償をご提供します！

●このご案内は概要を説明したものです。詳細は「しせつの損害補償」手引またはホームページをご参照ください。●

〈引受幹事
保険会社〉

社会福祉法人全国社会福祉協議会団体契約者 取扱代理店 株式会社福祉保険サービス
損害保険ジャパン株式会社 医療・福祉開発部 第二課
TEL：０３（３３４９）５１３７
受付時間：平日の9:00～17:00（土日・祝日、年末年始を除きます。）

◆加入対象は、社協の会員である
　社会福祉法人等が運営する社会
　福祉施設です。

〒100‒0013 東京都千代田区霞が関３丁目３番２号 新霞が関ビル１７Ｆ
ＴＥＬ：０３（３５８１）４６６７　
受付時間：平日の9:30～17:30（土日・祝日、年末年始を除きます。）

保険期間１年

新型コロナウイルスを含む特定感染症に新たな補償が追加されました！

❶休業や縮小営業による収益減少はもちろん、収益減少を防止・軽減する
　ための人件費なども補償
❷消毒・清掃費用や自主的なPCR検査費用など、かかった費用を幅広く補償
❸感染症対応特別費用で定額20万円を早期に受取り

休業補償から各種対応費用までワイドな安心
NEW 施設の感染症対応費用補償

（SJ21-12224から抜粋）

令和4年度保育園・認定こども園 
ハローワーク出張相談

★京都府保育人材マッチング支援センターに
よる 保育園・認定こども園 就職 出張相談！
★保育士資格を持つ相談員が、就職をサポー
トします！保育園・認定こども園への就職を
御希望される方は是非、お越しください。（予
約不要）

8 月19 日（金）10：30 ～15：00日 時
ハローワーク宇治会 場

※終了時間の 30 分前迄にはお越しください。

京都府の「保育園・認定こども園」
就職フェア ㏌ 四条烏丸

京都府内（京都市除く）の保育園・認定こども
園 【約 25 法人出展（予定）】が参加。

６月１9 日（日）12：00 ～15：00日 時
京都経済センター２階　　

（地下鉄「四条」すぐ）
会 場

府内市町村 保育園・認定こども園就職説明会

６月１２日（日）13：30 ～15：30日 時
ガレリアかめおか　2 階「大広間」会 場

　　亀岡市・南丹市・京丹波町

６月２６日（日）13：30 ～15：30日 時
文化パルク城陽会 場

　　宇治市・城陽市

７月３日（日）13：30 ～15：30日 時
長岡京市総合交流センター（バンビオ）会 場

　　長岡京市・向日市・大山崎町

７月２４日（日）13：30 ～15：30日 時
西駅交流センター（舞鶴市）会 場

　　福知山市・舞鶴市・綾部市地区

７月３１日（日）13：30 ～15：30日 時
精華町交流ホール会 場

　　木津川市・精華町

京都府福祉人材・研修センター
TEL　075-252-6333
http://fukujob.kyoshakyo.or.jp/hoiku/

問合せ先

介護支援専門員（ケアマネジャー）
実務研修受講試験のための

受験対策講座
仕事をしながら受験勉強に励まれている方を
支援するために。伊東氏が分かり易く、明快
な講話で講義くださいます。

7 月16 日（土）、8 月 20 日（土）、
9 月 3 日（土）、9 月 24 日（土）
10：00 ～16：30（予定）

日 時

ハートピア京都、こどもみらい館会 場

全日程受講 　35,000 円
部分受講　1日10,000 円

費 用

伊東 利洋　氏
（有限会社いとう総研　取締役）

講 師

1

2

3

4

5

「福祉職場におけるケース
記録の書き方」セミナー

メンタルヘルスケア＆
アンガーマネジメント研修

事実と自己の判断を使い分けた書き方、記録
作成のポイントや活用方法を学び、日常業務
の円滑な遂行やサービスの質向上につなげる
ことを目指します。

ストレスマネジメントやアンガーマネジメント
の視点から日頃の業務でのストレスに対して、
具体的な解決方法を見出すことを目指します。

1コース　8 月 8 日（月）
2 コース　10 月 21日（金）
9：50 ～16：00

日 時

ハートピア京都会 場

オンライン　7 月 5 日（火）
集合型　　11 月 22 日（火）

日 時

ハートピア京都（集合型）会 場

　会員 　5,000 円
非会員　10,000 円

費 用

　会員 　5,000 円
非会員　10,000 円

費 用

岡本 匡弘　氏（京都保育
福祉専門学院　副学院長）

講 師

足立　明美　氏
（一般社団法人　KYOEN）

講 師

京都府福祉人材・研修センター
TEL　075-252-6296

問合せ先

©中央共同募金会

本紙は、共同募金の配分金に
よってつくられています。

●本会へのご意見等は、下記URLの「お問合せフォーム」を通じてお寄せください。
　http://www.kyoshakyo.or.jp 京都府社協 検索


