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                京都府福祉人材・研修センター 令和５年度の研修日程（予定） 

令和 5年 3月上旬時点での予定です。掲載している内容から変更が生じる可能性がありますので、 

正確な情報は各研修の開催要綱にて御確認ください。 

開催要綱は随時「京都府社会福祉協議会」ホームページの「募集中の研修」に掲載します。 

（開催要綱は、研修開催日１～２か月前を目安に掲載予定です。） 

福祉のスキル向上に関する研修 

研修名 開催時期 開催方法 目的 

★社会福祉専門セミナーⅠ 

（事例検討の手法を学ぶ） 
9月 参集開催 

指導的立場やスーパーバイザー的な役割を持つ職員向けに

職員育成に役立つ事例検討の手法について学び、利用者支

援に役立つスキルを身につけることを目的とする。 

社会福祉施設の地域貢献 
1月・2月 

（計２日間） 
参集開催 

地域共生社会の実現のため、事業所や支援者が持つ力を地

域へ貢献するスキルを学ぶことを目的とする。 

障害特性に応じた支援 1月 参集開催 

障害のある人の自立と意思決定を尊重し、寄り添った支援

を行うために障害の特性を学び、それを多くの支援者と事

業所で共有し、よりよい支援に結び付けることを目指す。 

組織づくり・後輩育成に関する研修 

研修名 開催時期 開催方法 目的 

★社会福祉専門セミナーⅡ 

「あなたのその思い伝わって

いますか・・・」（会話力・要約力） 

7月７日（金） ハートピア京都 

同じ職場の二人で参加し、会話や要約のテクニックを学び、

自身のコミュニケーション力を上げるとともに、職場のコミ

ュニケーション力ＵＰも目指す。 

★福祉職場組織力向上セミナーⅡ

（新任職員へのサポート） 
12月 参集開催 

新任職員を指導するにあたり大切なポイントや姿勢を学び、

中堅職員のモチベーションアップを目指す。 

チームビルディング研修 7月 参集開催 

「組織内の連携の強化」、「働きやすい職場環境を構築」、 

「仕事に対するモチベーションの向上」について、チームビル

ディングの視点から学び実践する。 

★ＯＪＴリーダー養成研修 

６月１日（木） 

8月１日（火） 

10月 5日（木） 

京都テルサ 

ハートピア京都 

施設内でのＯＪＴリーダーの養成をめざし、ＯＪＴの推進に必

要な視点・技術の修得を図る。 

★福祉職場研修担当リーダー

研修 
10月 19日（木） 京都テルサ 

法人・事業所で人材育成を担当している者に対し、職場内研

修を推進するために必要な知識や技術を学ぶ機会とし、各

職場で実践している経験、課題を持ち寄り、経験交流を図る 

広報戦略（広報力アップ）研修 10月 オンライン開催 

情報発信強化を目指し、事業所の広報担当者向けに広報戦

略を組み立てる際のポイントや SNSを活用することで期

待される効果などを学ぶ。 

ＤＸと人材育成・定着 

（働き続けたい職場づくり） 
2月 オンライン開催 

利用者への支援の質の向上や人材確保・定着のためのＤＸ

の導入について学び、働きやすい職場づくりを考える。 

中堅職員にオススメ 

https://www.kyoshakyo.or.jp/
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【中堅職員にオススメ】京都府福祉人材・研修センター 令和５年度の研修日程（予定）続き 

セルフマネジメント・自己啓発に関する研修 

研修名 開催時期 開催方法 目的 

★福祉職場組織力向上セミナーⅠ 

メンタルヘルスと 

アンガーマネジメント研修 

7月・11月 

（計 2コース開催） 
参集開催 

自分自身のメンタルヘルスケアの方法を知ることでストレ

スに対して、具体的な解決方法を見出すこと、また、アンガ

ーマネジメントの視点からも自分自身の内面を知り、怒りの

感情と上手に付き合っていく方法を学ぶ。 

やる気スイッチ 10月 参集開催 

圏域や年代、施設種別ごとのグループに分かれて自分の思

いや目標を考え、共有し、刺激し合い、なかまを作って、仕事

へのやる気を改めて高めることを目的とする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


