
令和６年度 キャリアアップ研修（管理者） 開催要綱 

 

１．趣    旨  管理職員としてのキャリアデザインと職場環境整備のあり方を学び、福祉サービ

スの基本理念や倫理の徹底と浸透のための手法を習得します。また、キャリアア

ップの啓発課題を確認し方向性を明確にするとともに、リーダーシップの醸成を

図ることを目的に開催します。 

 

２．主    催 （福）京都府社会福祉協議会 京都府福祉人材・研修センター 

       

３．受講対象 近い将来管理者の役割を担うことが想定される指導的立場の職員 

         現に小規模事業所管理者・部門管理者等に就いている職員 

         

４．日程・定員・会場 

 日 時 会 場 定 員 

1日目 

令和６年６月１９日（水） 

10：00～17：00 

（9：50～ 開講挨拶、ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ） 
京都 JAビル 

203号室（B2） 
５０名程度 

2日目 
令和６年６月２０日（木） 

9：30～17：00 

※研修は２日間で１コースです。２日間とも出席してください。 

※定員超過の場合は抽選にて受講を決定いたします。 

 

５．受講料   ３，２１０円（受講料２，０００円＋テキスト代１，２１０円） 

※受講決定通知に同封の払込票にて御送金ください。なお、振込み後の申込キャンセルによる返金はできません。 

※適格請求書が必要な事業所におかれましては申込フォームにて御記載ください。（受講料２，０００円は非課税、テキ

スト代１，２１０円については課税となります。） 

 

６. その他 

（１）昼食について    

各自で御用意ください。 

（３）個人情報の取扱いについて 

「参加申込書」に記載された個人情報は、当研修の適正かつ円滑な実施の目的のみに利用

させていただきます。なお、参加者名簿に氏名、所属（種別名、事業所名）、職名を記載いた

します。 

（４）参加申込みについて 

参加申し込み締切：５月２２日（水）１７時まで 

下記よりお申し込みください。右記のQRコードからも申込可能です。 

（https://forms.gle/iHuyVYVg6RsRdbNLA） 

定員を超過した場合、抽選により受講を決定いたします（先着順ではありません）。 

受講の可否につきましては、５月末ごろに事業所宛に通知します。 

（５）事前課題について 

受講決定通知とあわせて当日使用するテキストを同封します。テキストを読んで事前課題

に取り組み、研修当日にお持ちいただきますようお願いします。 

 

この研修は、きょうと福祉人材育成認証制度の支援メニューです。 管理者対象 



７．スケジュール 

＜１日目＞ 

時 間 内  容 

9：20～9：50 受付 

9：50～10：00 開催挨拶・オリエンテーション 

10：00～17：00 

(1時間昼休憩含む) 

【講義・演習】 

・基軸科目「管理職員としてのキャリアデザインと環境整備」 

・基礎科目「福祉サービスの基本理念・倫理を徹底する」 

     「組織・部門管理者としてのリーダーシップの醸成」 

・重点科目「人材マネジメントの推進とキャリアパスの構築」 

＜２日目＞ 

時 間 内  容 

9：30～16：45 

(1時間昼休憩含む) 

【講義・演習】 

・啓発科目「①人材育成・能力開発、②業務課題の解決と実践研究、③リスクマ

ネジメント、④他職種連携・地域連携、⑤組織運営管理」 

・管理職員としての行動指針の策定 

・キャリアデザインと行動計画の策定 

16：45～17：00 閉講・アンケート記入 

 

８．講 師 

 一般社団法人 ボランティア・市民活動センター支援機構おおさか代表理事 

「ふくしと教育の実践研究所 SOLA」主宰 

新崎 国広（あらさき くにひろ）氏  (社会福祉士) 

大阪教育大学・関西大学・桃山学院大学等非常勤講師。著書に 『教育支援人材とチームアプローチ

-社会と協働する学校と子ども支援』、書肆クラルテ、2016  『新・福祉教育実践ハンドブック』 

（分担執筆）全国社会福祉協議会、2014等がある。 

 

９．会場 

京都 JAビル B2 203号室 

住所：京都市南区東九条西山王町１ 

TEL：075-681-5169 

➢ JR「京都駅」八条口徒歩５分 

➢ 地下鉄烏丸線「九条駅」徒歩４分 

➢ 駐車場はございません。公共交通機関を御利用ください。 

 

【お問合せ先】京都府社会福祉協議会 京都府福祉人材・研修センター研修課 

〒604-0874 京都市中京区竹屋町通烏丸東入る清水町 375  ﾊｰﾄﾋﾟｱ京都 B1F 

TEL:075-252-6296 ／ FAX:075-252-6312 

 


