
 「新任職員の職場定着」を図るための方法をテーマとし、
５日間を通してスーパービジョンの基礎理論、事例に基づく
具体的な展開等について学びます。また、研修期間中にスー
パービジョンを各事業所において実践していただくため、課
題について報告していただきます。

ご案内

株式会社ふくなかまジャパン

研修講師

研修内容

スーパーバイズを経験する

ことで本当に成長できる
自分のスーパーバイズの

クセに気付けた

演習を補助していただく
アシスタントも同時募集中です！

（金）4.26

新任職員をそだて、職場定着を図るための方法 

スーパーバイザー養成研修
（初級）

研修日時・会場

代表取締役社長　眞辺　一範氏

　社会福祉の現場では多くの専門職が、対人援助の適切
なアプローチを行おうと努力し、課題と向き合い、仕事
の質を高めようと取り組んでいます。一方、福祉・介護
事業所の経営実態と労働環境調査では「人材育成の取り
組み方法が分からない」と回答した事業所が多数あり、
職場での教育・研修体制については課題を抱えている
状況が明らかとなっています。
　本研修では、スーパービジョンを職場支援体制として
活用できる援助技術と位置づけ、スーパービジョンの基
礎的知識や技術を、グループワークや各研修日の間に出
される課題での実践を中心に学び、福祉の職場の人材を
支え育成する仕組みづくり（新任職員への具体的な指導
方法）を高め、身に着けることを目的に開催します。

第1日

第2日

第3日

第4日

第5日

5月２０日（月）

6月17日（月））

7月10日（水）

8月9日（金）

9月9日（月）

こどもみらい館
第一研修室AB

ハートピア京都
第４.５会議室

ハートピア京都
第４.５会議室

ハートピア京都
第４.５会議室

ハートピア京都
大会議室

9：00申込締切

各研修日の間に目標達成のため等の課題があります。その手法
はチームメンバーと協議し決定していただきますが、
業務時間外や他事業所への訪問などの可能性もあります
のでご承知おきください。

受講料

受講対象

５，０００円
本研修は非課税です。領収書の発行はありません。

社会福祉施設・事業所
市町村社会福祉協議会の指導的職員、管理職員等
各事業所1名のみの申し込みで、全日程（５日間）とも出席可能な方

申込フォーム
https://forms.gle/9Zpvw5puhp9WsAiR9

☚こちらのQRコード
からもお申込みできます


