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          京都府福祉人材・研修センター 令和 6年度の研修日程（予定） 

令和 6年 4月上旬時点での予定です。掲載している内容から変更が生じる可能性がありますので、 

正確な情報は各研修の開催要綱にて御確認ください。 

開催要綱は随時「京都府社会福祉協議会」ホームページの「募集中の研修」に掲載します。 

（開催要綱は、研修開催日１～２か月前を目安に掲載予定です。） 

 

マナーに関する研修…「①社会人としての基本接遇・マナーを学び、身につける研修」、「②福祉職員に特化し、利用者や

家族、職場の同僚等に対する適切で心地のよい対応を学ぶ研修」の計２種類を開催予定です。 

研修名 開催時期（日程） 開催方法（会場） 

① 社会人 1年生に贈る 

社会人マナーの基礎 
4月 17日(水) 

オンライン型：ZOOM（AM）、 

参集型：こども未来館（PM） 

② 福祉職 1年生に贈る 

     福祉職マナーの極意 

【北部】5月 29日（水） 

【南部 1】6月 14日（金） 

【南部 2】9月 30日（月） 

【北部】綾部市ＩＴビル 多目的ホール 

【南部 1.2】ハートピア京都 大会議室 

福祉のスキル向上に関する研修 

研修名 開催時期 開催方法 目的 

社会福祉専門セミナーⅠ 

障害特性別事例検討 

～障害のある人の権利を守る

ために～ 

１０月２９日（火） ハートピア京都 

受講生の持ち寄った事例を通して、困りごとを講師や受講

生と共有・検討し、様々な職種の方の視点を得て、利用者に

合わせた支援を目指すことを目的に開催します。 

社会福祉専門セミナーⅡ 

施設と地域 
11月予定 参集型 

地域共生社会実現のため、事業所や支援者が持つ力を地域

へ貢献するスキルを学ぶことを目的とする。 

社会福祉専門セミナーⅢ 

相談面接技術を学ぶ 
8月 5日（月） ハートピア京都 

相談面接技術の基本的事項について学びを深め、利用者支

援に役立つスキルを身につけることを目的とする。 

虐待・権利侵害防止研修 

（初任者・中堅職員向け） 
時期未定 

ＺＯＯＭ 

オンライン 

権利侵害や虐待が起こる動機や原因を学ぶとともに事例を

通して虐待に関する理解を深め、質の良い支援に結び付け

ることを目的に開催。 

ソーシャルワーカーとしての

基礎を学ぶ 

ジャパニーズ POPカルチャ

ーから見るあなたの知らない

福祉の世界！ 

6月 6日（木） 
ZOOM 

オンライン 

初めて福祉業界へと踏み入れた福祉初心者に贈る、福祉チ

ュートリアルです。不思議な福祉ワールドをジャパニーズ

POPカルチャーを通して楽しく分かりやすく解説します。

中途採用初任者向け研修。 

障害特性を理解する 

～障害者の自立・意思決定を

支えるために～ 

時期未定 未定 

障害のある人の自立と意思決定を尊重し、寄り添った支援

を行うために障害の特性を学び、それを多くの支援者と事

業所で共有し、よりよい支援に結び付けることを目指す。 

介護支援専門員 課題分析 2月予定 
ZOOM 

オンライン 

介護サービス計画作成のために、要介護者等の有する課題

を客観的に抽出するためのアセスメントツールを学ぶ。 

初任者にオススメ 

https://www.kyoshakyo.or.jp/
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セルフマネジメント・自己啓発に関する研修 

研修名 開催時期 開催方法 目的 

メンタルヘルスと 

アンガーマネジメント研修 
10月 11日（金） ハートピア京都 

自分自身のメンタルヘルスケアの方法を知ることでストレ

スに対して、具体的な解決方法を見出すこと、また、アンガ

ーマネジメントの視点からも自分自身の内面を知り、怒りの

感情と上手に付き合っていく方法を学ぶ。 

アサーティブ研修 11月予定 参集型 

人間関係を円滑にすることができるアサーティブコミュニ

ケーション技法を実践的に学び、よりよい利用者支援に結

び付けることを目的に開催。 

福祉人全力応援隊       

～頑張った君へ、感謝とエー

ルの花束を！～ 

2月 20日（金） 
ZOOM 

オンライン 

福祉職を歩み始めたばかりの新人職員を福祉業界の貴重な

人材として育てていくための取り組みの一つとして開催。 

 

 


