
 

令和８年度 福祉職場中堅職員研修 開催要綱 
支える・つなぐ・動かす― 現場の要として、チームを前に進める力を育てる ― 

【北部コース・南部コース】 

 

１．趣 旨 

福祉現場を取り巻く環境は、人材不足や業務の複雑化、多職種・多世代との協働など、

年々その難しさが増しています。そのような中、中堅職員には現場実務をこなしながら、後

輩を支え、上司とつなぎ、チームを前に動かすという、まさに「現場の要」としての役割が

求められています。 

しかし、そうした期待を一身に受けながらも、悩みや重荷をひとりで抱えてしまいがちな

のが、中堅職員の正直なところではないでしょうか。本研修では、「リーダーシップ／セル

フマネジメント」「課題の解決力」の２つを柱に、自分なりのリーダーシップを発揮し、チ

ームと職場に良い影響を与えながら、課題を多角的に捉えて解決に導くための実践的な力を

養います。講義だけでなく、演習やグループワークを通じて、「明日から現場で実践できる

一歩」を持ち帰る研修です。 

 

 

 

 

 

 

 

２．主 催 

（福）京都府社会福祉協議会 京都府福祉人材・研修センター 

 

３．受講対象 

社会福祉施設、市町村社会福祉協議会に勤務する職員で、経験年数がおおよそ３年～15

年程度の中堅職員とする。 

※正規職員、非正規職員、パート等、雇用形態は問いません。 

 

４．定 員 

北部コース４０名、南部コース６０名（予定） 

※定員超過の場合は抽選にて受講を決定いたします。 

 

５．受 講 料 

  2,000円 

※受講決定通知に同封の払込票にてご送金ください。なお、振込み後の申込キャンセルに

よる返金はできません。 

 

【こんな方におすすめです】 
✓ 後輩育成に悩んでいる…どう関わればいい！？  

✓ もっとリーダーシップを発揮したい！  

✓ 職場の課題、どう解決すればいいか知りたい 
 

 

この研修は、きょうと福祉人材育成認証制度の支援メニューです。 



 

６．日 程 等  ※北部・南部各１コース、合計２日間の開催を予定しています。 

コース  日時 場所 

北部 

1 日目 
令和８年 11 月 26 日（木） 

10:30～16:30 
綾部ものづくり交流館 

2 日目 
令和８年 11 月 27 日（金） 

10:30～16:30 
綾部ものづくり交流館 

南部 

1 日目 
令和 9 年 1 月 14 日（木） 

10:30～16:30 
ハートピア京都３階大会議室 

2 日目 
令和 9 年 1 月 15 日（金） 

10:30～16:30 
ハートピア京都３階大会議室 

 

７．そ の 他 

（１）参加申し込みについて 

 11月 9日（月）17：00までに申込フォームよりお申し込みください。 

 申込フォーム：（https://forms.gle/8Prdg1qtSdFh5hn67） 

「京都府社会福祉協議会」ホームページ「募集中の研修」、または右の 

二次元コードよりお申込みが可能です。 

・定員を超過した場合は、抽選により受講を決定いたします。（先着順ではありません） 

（２）受講の可否について 

 受講の可否については、11月中旬頃を目途に発送いたします。通知がない場合は事務局

までお問い合わせください。 

（３）昼食は、各自でご用意ください。 

（４）個人情報の取扱いについて 

 参加申込時に入力された個人情報は、当研修の適正かつ円滑な実施の目的のみに利用させ

ていただきます。 

（５）写真・動画の撮影について 

 本会の広報活動の一環として、「X」や「インスタグラム」などの SNSを運用していま

す。本研修についても写真や動画を撮影し、それらを SNSで公開する場合があります。写

真や動画の撮影に同意されない場合は、申込書の該当欄に☑をお入れください。おひとり

でも承諾いただけない場合は、撮影を行いません。 

 

８．カリキュラム 

【演習 1 日目】 

 時間 内容 

１ 

日 

目 

10:30～10:40 開催挨拶・オリエンテーション 

10:40～12:00 

【講義・演習・グループワーク】 

◆リーダーシップ／セルフマネジメントの基礎 

・リーダーシップとは何か？ 

 ・６つのリーダーシップスタイル 

 ・自分の得意／不得意なリーダーシップスタイル 

12:00～13:00 昼食休憩 

https://forms.gle/8Prdg1qtSdFh5hn67


13:00～16:10 

【講義・演習・グループワーク】 
◆リーダーシップ／セルフマネジメントの幅を広げる 

 ・６つのリーダーシップを使い分ける 

 ・人のモチベーションを高めるコミュニケーションのコツ 

16:10～16:30 まとめ・振り返り 

 

【演習 2日目】 

２ 

日 

目 

10:30～10:40 オリエンテーション 

10:40～12:00 

【講義・演習・グループワーク】 

◆現場で使える“業務課題”の解決プロセス 
 ・課題の本質を捉えるフレームワーク  

・職場課題を題材にしたケース演習 

12:00～13:00 昼食休憩 

13:00～16:10 

【講義・演習・グループワーク】 
◆“組織・チーム課題”の解決プロセス 
 ・組織やチームの現状・課題を捉えるフレームワーク 

・職場を題材にしたケース演習 

16:10～16:30 行動計画の作成・まとめ・振り返り 

※カリキュラムは変更になる可能性がありますのでご了承ください 

 

９．講師 

山下 比佐暢 氏 

・合同会社カーニバルライフ 代表 

・米国 CTI認定プロフェッショナル・コーアクティブ®コーチ   

 （CPCC）など、国際コーチング連盟認定資格を複数保有 

 

 

大学院修了後、京都市役所に入庁し、市役所内の組織改革・人事業務、市民と行政との

協働促進、若者や市民活動の支援などに従事。 

社会活動に取り組む人々と関わる中で「人が自分の価値観に沿って生きるためのサポ

ートをしたい」と決意。国際コーチング連盟認定資格を取得し、2019年 4月に合同会

社カーニバルライフを設立。 

「誰もが主役になれる社会の実現」をミッションに掲げ、企業、自治体、NPOなどに対

して、数カ月～数年の組織開発の伴走支援や研修、コーチングなどを実施し、年間 100

回を越える組織支援・対人支援を行っている。 

 

 

 

【問合せ先】 京都府社会福祉協議会 京都府福祉人材・研修センター  
TEL：０７５-２５２-６２９６   FAX：０７５-２５２-６３１２   

■ 〒604-0874 京都市中京区竹屋町通烏丸東入清水町 375ハートピア京都地下１階 


